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Serie F:

PREGUNTAS

Pregunta sobre la razon por la que no se ha desarrollado el programa

MENA

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. IOSEBA ECEOLAZA LATORRE

En sesion celebrada el dia 18 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre la razén por la que no se ha
desarrollado el programa MENA, formulada por el
Iimo. Sr. D. loseba Eceolaza Latorre.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima sesion
plenaria.

Pamplona, 18 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

loseba Eceolaza Latorre, Parlamentario adscri-
to al Grupo Parlamentario NABAI, de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, for-
mula la siguiente pregunta oral extraordinaria para
el Pleno convocado para los dias 21 y 22 de mayo
y que sea respondida por la Excma. Consejera de
Asuntos Sociales del Gobierno de Navarra, Sra.
Garcia Malo.

¢ Cudl es la razén por la que no se ha desarro-
llado el programa MENA tal y como se anuncié el
5 de febrero de este ano?

Pamplona-Irufa, 14 de mayo 2009

El Parlamentario Foral: loseba Eceolaza Latorre

Pregunta sobre cuando tiene previsto el Gobierno de Navarra disponer de
un plan para que el profesorado se forme en el uso de programas infor-
maticos especificos y dotarlos de medios informaticos

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2ANA FIGUERAS CASTELLANO

En sesion celebrada el dia 18 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de méaxima
actualidad sobre cuando tiene previsto el Gobier-
no de Navarra disponer de un plan para que el
profesorado se forme en el uso de programas
informaticos especificos y dotarlos de medios
informaticos, formulada por la lima. Sra. D.2 Ana
Figueras Castellano.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacién en la préxima sesion
plenaria.

Pamplona, 18 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Ana Figueras Castellano, Parlamentaria de la
Agrupacion Parlamentaria Foral de lzquierda
Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua, al
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amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cémara, presenta la siguiente pregunta oral de
actualidad, para su debate en el proximo Pleno:

Exposicién de motivos:

En el pasado debate del estado de la nacion,
el Presidente del Gobierno anuncié una informati-
zacion de la educacién, apostando por pizarras
digitales y ordenadores portatiles para todos los
alumnos, que comenzara el préximo curso
2009/2010 para los alumnos de quinto de primaria.

Esta medida, aplaudida muchos sectores dedi-
cados a la educacion en Espana y en Navarra,
supone un avance en la modernizacion del siste-
ma educativo, adaptando al siglo XXI a la forma-
cion educativa de las nifas y nifos. Es fundamen-
tal comenzar en este camino con la formacion del
profesorado con un aumento de los presupuestos
en educacion por parte del Gobierno de Navarra.

Desde la Consejeria de Educacién del Gobier-
no de Navarra se ha calificado de lamentable y
absurda esta medida al realizarse sin una previa
adaptacioén del profesorado y no tener previsto los
contenidos a incluir en los sistemas informaticos.

Entendiendo que la media de incorporar los
ordenadores personales para todos los alumnos

de primaria es positiva, parece que Unicamente se
entiende por lamentable no tener formado al pro-
fesorado.

La mayoria del profesorado en los centros
publicos de Navarra utiliza el ordenador habitual-
mente como instrumento de trabajo, pero no
posee en los centros educativos ni espacios ni
medios informaticos para su uso personal, lo cual
no permite explotar al maximo las ventajas didacti-
cas del uso de los medios informéaticos para la
preparacion de las clases, la elaboraciéon de mate-
riales y el uso de los ordenadores con el alumna-
do como instrumento didactico e instrumento de
trabajo.

Se quisiera conocer:

¢ Cuando tiene previsto el Gobierno de Nava-
rra disponer de un plan para que el profesorado
se forme en el uso de programas especificos y
para dotar de medios informéticos necesarios a
todos los profesores y profesoras de los colegios
navarros?

Pamplona-Iruna, 15 de mayo de 2009

La Parlamentaria Foral: Ana Figueras Castellano

Pregunta sobre las razones por las que desde diciembre de 2008 no se ha
reunido el Consejo Navarro de la Formacion Profesional

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. SAMUEL CARO SADABA

En sesidn celebrada el dia 18 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta de maxima
actualidad sobre las razones por las que desde
diciembre de 2008 no se ha reunido el Consejo
Navarro de la Formacién Profesional, formulada
por el limo. Sr. D. Samuel Caro Sadaba.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Acordar su tramitacion en la préxima sesion
plenaria.

Pamplona, 18 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Samuel Caro Sadaba, Parlamentario Foral
adscrito al Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra, al amparo de lo estableci-
do en el Reglamento de la Camara, formula la
siguiente pregunta oral de maxima actualidad
para su respuesta oral ante el siguiente Pleno de
la Camara, a celebrar el dia 21 de mayo, al
Gobierno de Navarra

Exposicion de motivos

Desde diferentes ambitos se esta destacando
la importancia de la Formacién Profesional y la
necesidad de disefiar medidas que impulsen esta
formacion con el objetivo de que se incrementen
el nimero de personas cualificadas y, ademas,
con las cualificaciones mas idéneas para incorpo-
rarse al mercado laboral y contribuir a la consoli-
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dacion de competencias y actitudes como el
emprendizaje, la capacidad de aprender y el
aprendizaje a lo largo de la vida. Sirvan como
ejemplo las propuestas del Plan Moderna. Tenien-
do en cuenta la relevancia de este campo formati-
vo y el interés de poner en marcha medidas inno-
vadoras y adaptadas a las necesidades de la
formacion en Navarra.

Texto de la pregunta

¢ Por qué el Consejo Navarro de la Formacion
Profesional no se ha reunido desde el mes de
diciembre de 2008 cuando se precisan medidas
reales de estimulo para la Formacion Profesional?

Pamplona, 18 de mayo de 2009

El Parlamentario Foral: Samuel Caro Sadaba

Pregunta sobre la necropolis y sepulturas encontradas en Ablitas

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. AITOR ETXARRI PELLEJERO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a trdmite la pregunta sobre la necré-
polis y sepulturas encontradas en Ablitas, formula-
da por el limo. Sr. D. Aitor Etxarri Pellejero.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestaciéon por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Aitor Etxarri Pellejero, Parlamentario Foral por
el Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, al amparo
de lo establecido en el Reglamento de la Camara,
presenta al Departamento de Cultura y Turismo-
Institucion Principe de Viana del Gobierno de
Navarra, para su respuesta por escrito, la siguien-
te pregunta:

Durante las obras de concentracién parcelaria
de Ablitas en diciembre de 2008, se encontraron
una necroépolis con 38 sepulturas que podrian
datar de la época visigoda, del siglo V al VIII. El
yacimiento se encuentra a escasos un kilometro
del casco urbano.

En septiembre de 2008, dentro de los mismos
trabajos se pudieron encontrar restos 6seos de
tres personas a escasos metros de donde se
encontraron la necrépolis y las 38 sepulturas.
Segun el examen forense realizado a través del
Juzgado de Instruccidon N° 2 de Tudela, los restos

no tenian signos de violencia y apunté que su
antigliedad era superior a los cien afos.

A raiz de la noticia, el Grupo Parlamentario de
Nafarroa Bai presenta el dia 16 de diciembre de
2008, por parte del Parlamentario Foral Aitor Etxa-
rri Pellejero, la solicitud de una visita de la Comi-
sién de Cultura y Turismo - Institucion Principe de
Viana a la necropolis aparecida en Ablitas dentro
de las obras de concentracion parcelaria.

La ultima semana de abril del 2009 al Grupo
Parlamentario de Nafarroa Bai se le comunica que
la visita no se puede realizar porque el yacimiento
ha sido vuelto a tapar con tierra.

Ante esta nueva situacién este parlamentario
desea conocer:

1. ¢, Cudles han sido los estudios realizados por
parte del Gobierno de Navarra sobre la necropolis
y las sepulturas encontradas en Ablitas?

2. ¢ Era el yacimiento o la necrépolis junto con
las sepulturas de la época visigoda?

3. ¢Los tres cadaveres hallados cerca de la
necropolis eran de la misma época que esta?

4. ;Se ha realizado algun catalogo, archivo o
recogida de datos e informacién sobre la necrépo-
lis, las sepulturas y los cadaveres hallados?

5. ¢Por qué se han vuelto a tapar los restos
encontrados en Ablitas?

6. ¢ Se pretende o tiene previsto el Gobierno
de Navarra de realizar algun plan o proyecto para
la recuperacion del yacimiento?

7. Si el Gobierno de Navarra tiene hecho un
plan o proyecto, copia de la misma.

Iruna, 29 de abril de 2009

El Parlamentario Foral: Aitor Etxarri Pellejero
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Pregunta sobre las empresas que han obtenido avales del Gobierno de

Navarra para pedir créditos

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. AITOR ETXARRI PELLEJERO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las
empresas que han obtenido avales del Gobierno
de Navarra para pedir créditos, formulada por el
limo. Sr. D. Aitor Etxarri Pellejero.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Aitor Etxarri Pellejero, Parlamentario Foral por
el Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, al amparo
de lo establecido en el Reglamento de la Camara,
presenta al Departamento que corresponda del
Gobierno de Navarra, para su respuesta por escri-
to, la siguiente pregunta:

El Gobierno de Navarra acord6 una linea de
300 millones de euros para avalar los créditos que
pidan las empresas. Hasta el momento han sido
20 las empresas que han obtenido por parte del
Gobierno de Navarra un aval para pedir créditos
para que dichas empresas tengan liquidez.

e ;Cuadles son las empresas que han obtenido
los 20 avales por valor de 7,5 millones para pedir
créditos?

* Copia del proyecto subvencionado.
Iruna, 29 de abril de 2009

El Parlamentario Foral: Aitor Etxarri Pellejero

Pregunta sobre qué datos albergaban los cuadros provisionales con los que
se elaboro la estimacion para la confeccion del Proyecto de Presupues-

tos Generales de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre qué
datos albergaban los cuadros provisionales con
los que se elabord la estimacion para la confec-
cion del Proyecto de Presupuestos Generales de
Navarra, formulada por el limo. Sr. D. Maiorga
Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
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escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparandose
en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta al Departamento de Economia
y Hacienda del Gobierno de Navarra, para su res-
puesta por escrito.
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El sefior Consejero de Economia y Hacienda,
Sr. Miranda, en respuesta a una pregunta realiza-
da por este parlamentario sefala lo siguiente:

"La configuracion de los ingresos para la con-
feccién del proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra es una estimacién, ya que no existen
férmulas exactas que puedan aplicarse para su
calculo. Se trata de estimaciones y simulaciones
realizadas por los servicios técnicos de la Direc-
cion General de Politica y de Hacienda Tributaria
de Navarra, basadas en los cuadros macroeconé-

micos provisionales y en la recaudacién contabili-
zada en cada momento y en recaudaciones regis-
tradas en afos anteriores’

Ante esta cuestion este parlamentario desea
conocer:

¢, Qué datos albergaban los cuadros provisiona-
les con los cuales se elaboré dicha estimacion?

Iruna 30 de abril de 2009

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre la remision de los cuadros macroeconémicos provisionales
con los que se configuraron las estimaciones y simulaciones para la
confeccion del Proyecto de Presupuestos Generales de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la remi-
sion de los cuadros macroeconémicos provisiona-
les con los que se configuraron las estimaciones y
simulaciones para la confeccidén del Proyecto de
Presupuestos Generales de Navarra, formulada
por el limo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparédndose
en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta al Departamento de Economia

y Hacienda del Gobierno de Navarra, para su res-
puesta por escrito.

El sefior Consejero de Economia y Hacienda,
Sr. Miranda, en respuesta a una pregunta realiza-
da por este parlamentario sefala lo siguiente:

“La configuracion de los ingresos para la con-
feccién del proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra es una estimacion, ya que no existen
férmulas exactas que puedan aplicarse para su
célculo. Se trata de estimaciones y simulaciones
realizadas por los servicios técnicos de la Direc-
cion General de Politica y de Hacienda Tributaria
de Navarra, basadas en los cuadros macroecond-
micos provisionales y en la recaudacion contabili-
zada en cada momento y en recaudaciones regis-
tradas en anos anteriores".

Ante esta cuestion este parlamentario desea
conocer:

Remisién de los cuadros macroeconémicos
provisionales con los cuales se configuraron las
estimaciones y simulaciones.

Iruha 30 de abril de 2009

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre cual fue el criterio y en qué consistio el proceso de elabora-
cion de las estimaciones y simulaciones para la confeccion del Proyecto
de Presupuestos Generales de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre cual fue
el criterio y en qué consistié el proceso de elabo-
racion de las estimaciones y simulaciones para la
confeccion del Proyecto de Presupuestos Genera-
les de Navarra, formulada por el limo. Sr. D. Maior-
ga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparandose
en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta al Departamento de Economia

y Hacienda del Gobierno de Navarra, para su res-
puesta por escrito.

El sefior Consejero de Economia y Hacienda,
Sr. Miranda, en respuesta a una pregunta realiza-
da por este parlamentario sefala lo siguiente:

"La configuracién de los ingresos para la con-
feccion del proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra es una estimacion, ya que no existen
férmulas exactas que puedan aplicarse para su
célculo. Se trata de estimaciones y simulaciones
realizadas por los servicios técnicos de la Direc-
cion General de Politica y de Hacienda Tributaria
de Navarra, basadas en los cuadros macroeconé-
micos provisionales y en la recaudacion contabili-
zada en cada momento y en recaudaciones regis-
tradas en anos anteriores".

Ante esta cuestion este parlamentario desea
conocer:

¢ Cual fue el criterio y en qué consistid el pro-
ceso de elaboracién de las citadas estimaciones y
simulaciones?

Irufa 30 de abril de 2009

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre qué método fue el empleado para realizar las estimaciones
y simulaciones para la confeccion del Proyecto de Presupuestos Gene-

rales de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre qué
método fue el empleado para realizar las estima-
ciones y simulaciones para la confeccion del Pro-
yecto de Presupuestos Generales de Navarra, for-
mulada por el lImo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro.

8

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda
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TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparandose
en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta al Departamento de Economia
y Hacienda del Gobierno de Navarra, para su res-
puesta por escrito.

El sefior Consejero de Economia y Hacienda,
Sr. Miranda, en respuesta a una pregunta realiza-
da por este parlamentario sefala lo siguiente:

"La configuracién de los ingresos para la con-
feccion del Proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra es una estimacién, ya que no existen
férmulas exactas que puedan aplicarse para su
célculo. Se trata de estimaciones y simulaciones

realizadas por los servicios técnicos de la Direc-
cion General de Politica y de Hacienda Tributaria
de Navarra, basadas en los cuadros macroecono-
micos provisionales y en la recaudacion contabili-
zada en cada momento y en recaudaciones regis-
tradas en afos anteriores’

Ante esta cuestion este parlamentario desea
conocer:

¢ Qué método fue el empleado para realizar
dichas estimaciones y simulaciones? Definicién
exhaustiva del mismo.

Iruha 30 de abril de 2009

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre qué datos macroeconomicos previstos en el Proyecto de
Presupuestos Generales de Navarra no tienen visos de cumplirse en

2009

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre qué
datos macroecondmicos previstos en el Proyecto
de Presupuestos Generales de Navarra no tienen
visos de cumplirse en 2009, formulada por el lImo.
Sr. D. Maiorga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparandose
en el Reglamento de la Camara presenta la
siguiente pregunta al Departamento de Economia

y Hacienda del Gobierno de Navarra, para su res-
puesta por escrito.

El sefor Consejero de Economia y Hacienda,
Sr. Miranda, en respuesta a una pregunta realiza-
da por este parlamentario sefala lo siguiente:

“La configuracién de los ingresos para la con-
feccion del proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra es una estimacion, ya que no existen
férmulas exactas que puedan aplicarse para su
calculo. Se trata de estimaciones y simulaciones
realizadas por los servicios técnicos de la Direc-
cién General de Politica y de Hacienda Tributaria
de Navarra, basadas en los cuadros macroecono-
micos provisionales y en la recaudacion contabili-
zada en cada momento y en recaudaciones regis-
tradas en afnos anteriores’

Ante esta cuestion este parlamentario desea
conocer:

¢ Qué datos macroeconémicos previstos no tie-
nen visos de cumplirse en 20097?

Iruha 30 de abril de 2009.

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre todos los datos utilizados y tenidos en cuenta para realizar
las estimaciones y simulaciones en la confeccion del Proyecto de Presu-

puestos Generales de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre todos los
datos utilizados y tenidos en cuenta para realizar
las estimaciones y simulaciones en la confeccién
del Proyecto de Presupuestos Generales de Nava-
rra, formulada por el limo. Sr. D. Maiorga Ramirez
Erro.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparandose
en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta al Departamento de Economia

y Hacienda del Gobierno de Navarra, para su res-
puesta por escrito.

El sefior Consejero de Economia y Hacienda,
Sr. Miranda, en respuesta a una pregunta realiza-
da por este parlamentario sefala lo siguiente:

“La configuracion de los ingresos para la con-
feccion del proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra es una estimacion, ya que no existen
férmulas exactas que puedan aplicarse para su
calculo. Se trata de estimaciones y simulaciones
realizadas por los servicios técnicos de la Direc-
cion General de Politica y de Hacienda Tributaria
de Navarra, basadas en los cuadros macroeconé-
micos provisionales y en la recaudacién contabili-
zada en cada momento y en recaudaciones regis-
tradas en afos anteriores".

Ante esta cuestion este parlamentario desea
conocer:

Detalle de todos los datos utilizados y tenidos
en cuenta para realizar las estimaciones y simula-
ciones.

Irufia 30 de abril de 2009.

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre los datos de recaudacion contabilizada empleados al hacer
la estimacion en la confeccion del Proyecto de Presupuestos Generales

de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre los datos
de recaudacién contabilizada empleados al hacer
la estimacién en la confeccién del Proyecto de
Presupuestos Generales de Navarra, formulada
por el limo. Sr. D. Maiorga Ramirez Erro.
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2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda
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TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparandose
en el Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta al Departamento de Economia
y Hacienda del Gobierno de Navarra, para su res-
puesta por escrito.

El sefor Consejero de Economia y Hacienda,
Sr. Miranda, en respuesta a una pregunta realiza-
da por este parlamentario sefiala lo siguiente:

"La configuracion de los ingresos para la con-
feccion del proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra es una estimacién, ya que no existen
férmulas exactas que puedan aplicarse para su

célculo. Se trata de estimaciones y simulaciones
realizadas por los servicios técnicos de la Direc-
cion General de Politica y de Hacienda Tributaria
de Navarra, basadas en los cuadros macroecono-
micos provisionales y en la recaudacién contabili-
zada en cada momento y en recaudaciones regis-
tradas en anos anteriores".

Ante esta cuestidn este parlamentario desea
conocer:

Detalle de los datos de "recaudacion contabili-
zada" empleados en el momento de hacer la esti-
macion.

Irufia 30 de abril de 2009

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro

Pregunta sobre las granjas existentes en el casco urbano de Ablitas

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.2M.2 GRACIA IRIBARREN RIBAS

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las gran-
jas existentes en el casco urbano de Ablitas, for-
mulada por la lima. Sra. D.2 M.2 Gracia Iribarren
Ribas.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

M.2 Gracia Iribarren Ribas, Parlamentaria Foral
adscrita al Grupo Parlamentario Socialistas del
Parlamento de Navarra, al amparo de lo dispuesto
en el Reglamento de la Camara, presenta para su
respuesta por escrito por parte del Departamento
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente la siguiente
pregunta:

1. ;Conoce el Departamento de Medio
Ambiente el numero de granjas que existen en el
nucleo urbano de Ablitas?

2. ¢ Ha realizado el departamento inspecciones
para ver si cumplen la normativa vigente?

3. ¢Es conocedor el departamento del proble-
ma de olores y otros que representan para el
municipio?

4. ;Le consta al departamento si se han pues-
to denuncias o quejas por parte de algunos veci-
nos sobre la situacién en la que se encuentran las
granjas? Si es cierta la existencia de denuncias,
expliquese en qué fase se encuentran dichas
denuncias.

5. ¢, Se han presentado denuncias por parte del
Seprona de algunas de las granjas existentes? Si
es asi, comuniquese en qué estado de tramita-
cion se encuentran dichas denuncias y si como
consecuencia de las mismas se ha adoptado
alguna medida por parte del Departamento en
relacion con las granjas.

Pamplona, 5 de mayo de 2009

La Parlamentaria Foral: Maria Gracia Iribarren
Ribas
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Pregunta sobre las previsiones del Gobierno de Navarra para garantizar la
cobertura de TDT y telefonia movil en el entorno rural de Navarra

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. AITOR ETXARRI PELLEJERO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre las previ-
siones del Gobierno de Navarra para garantizar la
cobertura de TDT y telefonia mévil en el entorno
rural de Navarra, formulada por el limo. Sr. D. Aitor
Etxarri Pellejero.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Aitor Etxarri Pellejero, Parlamentario Foral por
el Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, al amparo
de lo establecido en el Reglamento de la Camara,
formula al Departamento de Cultura y Turismo del
Gobierno de Navarra, para su respuesta por escri-
to, la siguiente pregunta:

El presidente del Gobierno de Navarra, el
sefor Miguel Sanz, en la visita realizada al valle
de Erro el dia 27 de abril de 2009, se comprome-
tio a garantizar la TDT vy la telefonia fija y mdvil,
porque presentan espacios de sombra. Hoy en dia
el entorno rural de Navarra presenta muchas defi-
ciencias en este aspecto, los barrios y caserios de
la zona norte, la Valdorba, el Pirineo, las Amésco-
as, el Valle de lzagaondoa, todas ellas tienen pro-
blemas de telefonia mévil y la TDT y siguen sin
tener dichos servicios.

Ante esta situacion, este parlamentario desea
conocer:

e ;Para cuando tiene previsto el Gobierno de
Navarra garantizar la cobertura total de la TDT
en los barrios y caserios de la zona norte de
Navarra?

e ;Para cuando tiene previsto el Gobierno de
Navarra garantizar la cobertura total de la TDT en
las Améscoas, Valdorba, el Pirineo y el Valle de
Izagaondoa?

* ;Cuéndo pretende solucionar el Gobierno de
Navarra la falta de cobertura de telefonia maévil en
el Valle de Izagaondoa?

Iruha 5 de mayo de 2009.

El Parlamentario Foral: Aitor Etxarri Pellejero

Pregunta sobre si el Gobierno de Navarra piensa firmar un convenio con el
Ayuntamiento de Zizur Mayor para la financiacion de la reurbaniza-
cion del recinto escolar de la localidad

FORMULADA POR LA ILMA. SRA. D.? MARIA VICTORIA ARRAIZA ZORZANO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre si el
Gobierno de Navarra piensa firmar un convenio
con el Ayuntamiento de Zizur Mayor para la finan-
ciacion de la reurbanizacién del recinto escolar de
la localidad, formulada por la lima. Sra. D.2 Maria
Victoria Arraiza Zorzano.
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2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda
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TEXTO DE LA PREGUNTA

M.2 Victoria Arraiza Zorzano, Parlamentaria
Foral adscrita al Grupo Parlamentario Socialistas
del Parlamento de Navarra, al amparo de lo esta-
blecido en el Reglamento de la Camara, formula
las siguiente pregunta para su contestacién por
escrito por el Consejero de Educacion.

Justificacion

El patio escolar que en un principio albergaba
al Colegio Publico "Camino de Santiago" tiene ya
mas de 30 anos. Durante este tiempo se han reali-
zado otros dos centros escolares mas, Erreniega y
Catalina de Foix, este ultimo terminado en 2007;
concentrando al alumnado en el mismo recinto
escolar. No podemos obviar, el caracter comarcal
de estos colegios.

Ademas, hay que tener en cuenta que el dete-
rioro también se ha podido deber, en parte, a las
constantes obras y parcheos en el recinto escolar

que ha realizado el Gobierno de Navarra con el
prefabricado de Educacion Infantil, o las propias
obras de los colegios Erreniega y Catalina de
Foix.

El Ayuntamiento de Zizur Mayor ha aprobado
recientemente una mocion instando al Departa-
mento de Educacion a formalizar un convenio con
dicho consistorio para la financiacién de la reurba-
nizacion del recinto escolar.

Ante estos datos se plantea la siguiente pre-
gunta:

¢ Piensa el Gobierno de Navarra firmar un con-
venio con el Ayuntamiento de Zizur Mayor para la
financiacion de la reurbanizacion del citado recinto
escolar?

Pamplona, 6 de mayo de 2009

La Parlamentaria Foral: M.2 Victoria Arraiza
Zorzano

Pregunta sobre cual es la razon por la que el Gobierno de Navarra esta
ralentizando la devolucion del IVA a las empresas navarras

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesién celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre cual es
la razén por la que el Gobierno de Navarra esta
ralentizando la devolucion del IVA a las empresas
navarras, formulada por el limo. Sr. D. Maiorga
Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacion por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparédndose

en el Reglamento de la Camara, presenta al
Gobierno de Navarra, para su respuesta por escri-
to, la siguiente pregunta:

El pasado 1 de enero de 2009 entr6 en vigor la
medida encaminada a insuflar liquidez al sistema
consistente en posibilitar la devolucidon anticipada
del IVA mediante una declaracion realizada men-
sualmente. En su posterior desarrollo reglamenta-
rio, se establecian las condiciones para inscribirse
en el pertinente registro, con un condicionado
especifico, y la férmula para la realizaciéon de esta
declaracion mensual.

A este respecto, este parlamentario desea
conocer:

¢ Cuadl es el motivo por el que el Gobierno de
Navarra esta ralentizando la devolucion del IVA y

esta obstaculizando la liquidez de las empresas
navarras?

Irufa, 7 de mayo de 2009.

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Pregunta sobre la medida del pasado dia 1 de enero encaminada a insuflar
liquidez en el sistema para la devolucion anticipada del IVA

FORMULADA POR EL ILMO. SR. D. MAIORGA RAMIREZ ERRO

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Admitir a tramite la pregunta sobre la medi-
da del pasado dia 1 de enero encaminada a insu-
flar liquidez en el sistema para la devolucién anti-
cipada del IVA, formulada por el limo. Sr. D.
Maiorga Ramirez Erro.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

3.° Dar traslado de la misma al Gobierno de
Navarra a los efectos de su contestacién por
escrito en los términos previstos en el articulo 192
del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 12 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

TEXTO DE LA PREGUNTA

Maiorga Ramirez Erro, Parlamentario Foral del
Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, amparandose
en el Reglamento de la Camara, presenta al
Gobierno de Navarra, para su respuesta por escri-
to, la siguiente pregunta:

El pasado 1 de enero de 2009 entré en vigor la
medida encaminada a insuflar liquidez al sistema
consistente en posibilitar la devolucién anticipada
del IVA mediante una declaracion realizada men-
sualmente. En su posterior desarrollo reglamenta-
rio, se establecian las condiciones para inscribirse
en el pertinente registro, con un condicionado
especifico, y la férmula para la realizacion de esta
declaracion mensual.

A este respecto, este parlamentario desea
conocer:

Primero. De las empresas que actualmente
pueden acogerse a esta declaracién, ¢cuéantas
han procedido, a dia de hoy, a inscribirse en dicho
registro?

Segundo. De las empresas que ya han realiza-
do su declaracién mensual, a fecha de hoy,
¢cuantas han percibido las cantidades correspon-
dientes a su derecho de devolucién?

Tercero. Importe total de las cantidades
devueltas a las empresas navarras por el Gobier-
no de Navarra en concepto de declaracién men-
sual del IVA.

En Irufiea, a 7 de mayo de 2009

El Parlamentario Foral: Maiorga Ramirez Erro
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Serie G:

INFORMES, CONVOCATORIAS E INFORMACION PARLAMENTARIA

Informe para el desarrollo de las competencias del Defensor del Pueblo de
Navarra en relacion con la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
elaborado por la Oficina del Defensor del Pueblo de Navarra

En sesion celebrada el dia 11 de mayo de
2009, la Mesa del Parlamento de Navarra, previa
audiencia de la Junta de Portavoces, adoptd,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

1.° Darse por enterada del Informe para el des-
arrollo de las competencias del Defensor del Pue-
blo de Navarra en relacion con la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, elaborado por la Oficina
del Defensor del Pueblo de Navarra.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Navarra.

Pamplona, 12 de mayo de 2009.

La Presidenta: Elena Torres Miranda

Informe para el desarrollo de las
competencias del Defensor del Pueblo
de Navarra en relacion con la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres,
elaborado por la Oficina del Defensor
del Pueblo de Navarra

iINDICE
I. Introduccion (Pag. 15).

Il. Encaje de la modificacién en el ordenamiento
juridico vigente (Pag. 16).

lll. Misidn institucional del Defensor del Pueblo
de Navarra en relacién con la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres (Pag. 17).

IV. Funciones del Defensor del Pueblo de Nava-
rra en relacidn con la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (Pag. 18).

1. Funcién general (Pag. 18).

2. Criterios de actuacion de las administracio-
nes publicas de Navarra a supervisar por el
Defensor del Pueblo de Navarra (Pag. 18).

V. Acciones o medios para el ejercicio de las
funciones encomendadas (Pag. 23).

VI. Referencia a la posible necesidad de medios
personales y materiales (Pag. 25).

VIl. Anexo: Referencia a las principales leyes
estatales y forales de aplicacion (Pag. 25).

1. Leyes estatales (Pag. 26).
2. Leyes forales (Pag. 26).

I. INTRODUCCION.

En sesion celebrada el 16 de marzo de 2009,
la Junta de Portavoces del Parlamento de Navarra
adoptoé el siguiente acuerdo, a peticiéon del Grupo
Parlamentario Nafarroa Bai:

“Solicitar al Defensor del Pueblo de Navarra la
elaboracion y posterior remisién de un informe,
planteando las modificaciones legales necesarias,
legislativas o reglamentarias, para el desarrollo de
sus competencias, con el objeto de mejorar el
control de las politicas que desde las Administra-
ciones Publicas de la Comunidad Foral se imple-
mentan en materia de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres”

La Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, reguladora
de esta Institucion, sefnala que el Defensor del
Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra es el
alto comisionado del Parlamento de Navarra,
designado por éste para la defensa y mejora de
los derechos y libertades amparadas por la Cons-
titucion y la Ley Organica de Reintegracion y Ame-
joramiento del Régimen Foral de Navarra.

La igualdad figura en la Constitucién como un
valor superior del ordenamiento juridico (art. 1.1).
Esta igualdad no sdélo se traduce en la igualdad
de caracter formal contemplada en el articulo 14
de la Constitucién, sino también en la igualdad de
indole sustantiva recogida en el articulo 9.2, que
obliga a todos los poderes publicos a promover
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las condiciones para que la igualdad de los indivi-
duos y de los grupos sea real y efectiva (STC
216/1991, de 14 de febrero, F.5).

Asi, resulta inequivoco que el logro de la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres constituye un
mandado al legislador, al que no ha sido insensi-
ble el Parlamento de Navarra en los ultimos afos.
Lo demuestra la aprobacidén, hace ya casi siete
afos, de la Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para
la adopcion de medidas integrales contra la vio-
lencia sexista, modificada por la Ley Foral
12/2003, de 7 de marzo, y de la Ley Foral
33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, asi como la inclusién en la Ley Foral
14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
de la obligacién de evaluar el impacto por razén
de sexo en la elaboraciéon de normas reglamenta-
rias (articulos 52.1 y 53.2).

Al avanzado impulso que en el logro de la
igualdad efectiva dio el Parlamento de Navarra en
los afos 2002 a 2004, se suma con posterioridad
la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, como un paso importante en el logro de
esa igualdad y un compromiso concreto de los
poderes publicos —ahora de todo el Estado- de
remover los obstaculos que dificultan o impiden su
realizacién. La principal novedad de esta ultima
norma, tal y como expresa su exposicion de moti-
vos, radica en la prevencion de conductas discri-
minatorias y en la prevision de politicas activas
para hacer efectivo el principio de igualdad. Para
ello, la Ley estatal incorpora criterios generales de
actuacion de los poderes publicos en los que se
integra de modo expreso el principio de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ademas de esta-
blecer pautas favorecedoras de la igualdad en las
politicas educativa, sanitaria, laboral, cultural eco-
némica, social, de vivienda, deportiva, de coope-
racién al desarrollo, de la sociedad de la informa-
cién, y en cuantas otras sea necesario, tanto en el
ambito urbano como en el ambito rural. Se trata,
en definitiva, de configurar el principio de igualdad
efectiva como un principio esencial en la formula-
cion de las politicas y en la actuacion de todos los
poderes publicos.

A todo lo anterior, se suma, nuevamente en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, | Plan
de Igualdad de Oportunidades para mujeres y
hombres (2006/2010), aprobado por el Gobierno
de Navarra, cuyo objetivo general lo constituye, en
el ambito de los poderes publicos, el impulso de
acciones transversales y de accion positiva que
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contribuyan a crear condiciones y estructuras
sociales que permitan que la igualdad entre muje-
res y hombres sea real y efectiva, y en el ambito
de la sociedad navarra, liderar un proceso de
cambio social que garantice la consecucion de la
igualdad de oportunidades para mujeres y hom-
bres.

Como se ha apuntado, este informe parte de la
voluntad del Parlamento de Navarra de que las
competencias atribuidas a una Instituciéon garan-
tista de los derechos constitucionales, como lo es
el Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra, sean desarrolladas y ampliadas de forma
plena para mejorar el control de las politicas que
las Administraciones Publicas de Navarra imple-
mentan para conseguir de forma efectiva la igual-
dad entre hombres y mujeres. El logro de dicha
igualdad compete, sin excepcion, a todos los
poderes publicos y, como ha considerado el Parla-
mento de Navarra, la funcién que en la consecu-
cion de dicho objetivo puede desarrollar esta Insti-
tucién, quedaria reforzada si se precisan con
mayor nitidez las competencias y facultades que
corresponden al Defensor del Pueblo de Navarra
en esta materia.

De un modo sistematico, se aborda en el infor-
me, en primer lugar, la cuestion relativa al encaje
de la modificacién normativa encomendada en el
ordenamiento vigente. A continuacion, se detalla la
mision institucional del Defensor del Pueblo de
Navarra en relacién con la igualdad efectiva de
mujeres y hombres dentro del conjunto de funcio-
nes que ostenta, se relacionan las concretas fun-
ciones de la misién ahora pormenorizada y se
exponen las acciones o medios de que puede
valerse la instituciéon para cumplir de forma ade-
cuada este singular cometido.

Il. ENCAJE DE LA MODIFICACION EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

Con caracter preliminar, ha de sefalarse que
las competencias que actualmente ostenta el
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra alcanzan la garantia del principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres como
valor del ordenamiento juridico. Ello no obsta para
que, de conformidad con el acuerdo de la Junta de
Portavoces, se vea conveniente concretar aun
mas la participacion de la Institucidon del Defensor
del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra en
el logro y mantenimiento de esa igualdad y en la
eliminacion real de todas las formas de discrimina-
cion directa o indirecta que puedan darse por
razén de sexo.
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La naturaleza parlamentaria de la Institucion y
las exigencias derivadas del principio de reserva
de ley que disciplina el ordenamiento juridico, exi-
gen, con mayor razén cuando de la igualdad ante
la ley se trata (art. 14 CE), que la norma en la que
se amplie el ambito y las posibilidades de actua-
cion del Defensor del Pueblo de Navarra tenga
rango formal de Ley Foral.

Partiendo de esta premisa, son dos las opcio-
nes que razonablemente se presentan para la
modificacion del ordenamiento vigente, esto es,
para la insercion en el sistema de fuentes de la
Ley Foral que detalle con mayor precision las fun-
ciones relacionadas con la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que, en su caso, pueda apro-
barse. Tales opciones son las que a continuacién
se presentan:

12. Aprobacién de una Ley Foral que, de modo
especifico, detalle las funciones del Defensor del
Pueblo de Navarra para supervisar y mejorar las
politicas que desde las Administraciones Publicas
de Navarra se implementan en materia de igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, sin modifica-
cién de otras normas legales preexistentes.

22. Modificaciéon de la Ley Foral 4/2000, de 3
de julio, del Defensor del Pueblo de Navarra, intro-
duciendo una disposicién adicional (que podria
ser la cuarta), en la que se expresen las compe-
tencias y funciones asumidas en la materia con-
creta a que se viene haciendo referencia.

A juicio de esta institucidn, parece mas acon-
sejable optar por esta segunda solucién, esto es,
por una modificacion puntual de la Ley Foral
4/2000, de 3 de julio, del Defensor del Pueblo de
la Comunidad Foral de Navarra, en la que se
afada una disposicién adicional cuarta con las
funciones especificas relativas a la garantia de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Y ello,
porque, a diferencia de lo expresado en el informe
recientemente elaborado por esta Institucién, a
peticion del Parlamento de Navarra para ampliar
las competencias y funciones atribuidas a la Insti-
tucion en lo relativo a la proteccion de menores, la
materia a la que ahora hacemos referencia tiene
un caracter horizontal, comun a todas las politicas
y actuaciones de las Administraciones publicas de
Navarra, lo que hace que se proyecte sobre el
conjunto de la funcién supervisora del Defensor
del Pueblo de Navarra respecto de cualesquiera
actividades que desarrollen.

IIl. MISION INSTITUCIONAL DEL DEFEN-
SOR DEL PUEBLO DE NAVARRA EN RELA-
CION CON LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJE-
RESY HOMBRES.

La Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, atribuye al
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra la misién de velar por la defensa y mejora
del nivel de proteccion de los derechos y liberta-
des amparados por la Constitucién y la Ley Orga-
nica de Reintegracion y Amejoramiento del Régi-
men Foral de Navarra (art. 1). Entre tales
derechos ciudadanos se encuentra, obviamente,
el derecho a la igualdad de mujeres y hombres,
que, ademas de estar plenamente reconocido con
caracter formal en el articulo 14 de la Constitu-
cién, ha sido objeto de regulacion legal reciente,
principalmente a través de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre de violencia de géne-
ro, y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
normas cuya finalidad principal es que la igualdad
no se quede precisamente en dicho plano formal,
sino que ascienda a un nivel efectivo, real y pleno,
tal y como demanda, por su parte, el articulo 9.2
del mismo Texto Fundamental.

La primera de las Leyes Organicas citadas
tiene como objeto actuar contra la violencia que,
como manifestacion de la discriminacion, la situa-
cion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
coényuges o de quienes estén o hayan estado vin-
culados a ellas por relaciones similares de afectivi-
dad, aun sin convivencia (art. 1.1), y establece
medidas de proteccién integral cuya finalidad es
prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y
prestar asistencia a sus victimas (art. 1.2).

Por su parte, la Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres tiene por objeto
hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discrimina-
cion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicion, en cualesquiera ambitos de la vida, v,
singularmente, en las esferas politica, civil, labo-
ral, econémica, social y cultural, para, en desarro-
llo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion,
alcanzar una sociedad mas democratica, justa y
solidaria.

Como ya se ha senalado, la Comunidad Foral
de Navarra cuenta, ademas, con una amplia nor-
mativa propia en la materia, constituida por la Ley
Foral 22/2002, de 2 de julio, para la adopcién de
medidas integrales contra la violencia sexista,
modificada por la Ley Foral 12/2003, de 7 de
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marzo; la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre,
de fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y con el Decreto Foral
16/2007, de 26 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Foral
22/2002.

Ademas de dicha normativa, el Gobierno de
Navarra ha aprobado, a iniciativa del Departamen-
to de Asuntos Sociales y del Instituto Navarro para
la Igualdad, y esta ejecutando y desarrollando el |
Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres
y hombres (2006/2010).

En este amplio marco descrito, corresponderia
precisar la funcién especifica que competeria al
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra en relacion con la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Tal funcién podria quedar
reforzada con el detalle de los ambitos generales
en los que ejerceria la actividad de supervision.

IV. FUNCIONES DEL DEFENSOR DEL PUE-
BLO DE NAVARRA EN RELACION CON LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOM-
BRES.

1. FUNCION GENERAL.

Para el desempefo de su competencia en rela-
cién con proteccion de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, parece conveniente definir las
funciones del Defensor del Pueblo de Navarra de
un modo mas preciso. En este sentido, ademas de
las funciones que, con caracter general, le atribu-
ye la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, y para dar
cumplimiento a lo acordado por el Parlamento de
Navarra, convendria, a criterio de esta Institucion,
introducir en la Ley Foral una disposicion adicional
cuarta que precisase, en un primer punto, la fun-
cion general de la Institucién en la materia:

“En ejercicio de las funciones que le otorga
esta Ley Foral, el Defensor del Pueblo de la
Comunidad Foral de Navarra velara especialmente
para que se mejoren las politicas y actuaciones
que las Administraciones Publicas de Navarra y
demas entidades que se relacionan en el articulo
1.3, desarrollen en relacién con la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres, y para que se eliminen
las formas de discriminacién directa o indirecta
gue puedan darse por razén de sexo”

Como ya se ha senalado, no es ésta una fun-
cion general que actualmente resulte ajena al
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra quien, a tenor de lo dispuesto en el arti-
culo 1.1 de su Ley Foral reguladora, vela por la
defensa y mejora del nivel de proteccion de los
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derechos y libertades de los ciudadanos en su
relacién con las Administraciones publicas, en su
mas amplio sentido. No obstante, al recoger de
forma especifica y pormenorizada esta funcion en
una disposicidn adicional, se potencia la labor pro-
activa del Defensor del Pueblo de la Comunidad
Foral de Navarra en la consecucion del alcance de
una igualdad real, plena y efectiva de mujeres y
hombres.

2. CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA
A SUPERVISAR POR EL DEFENSOR DEL PUE-
BLO DE NAVARRA.

En la misma disposicion adicional cuarta, en
un segundo punto, podrian precisarse una serie
de criterios que han de inspirar, con caracter
general, las politicas y actuaciones de las Admi-
nistraciones publicas y entidades a que se refiere
el articulo 1.3 de la Ley Foral 4/2000, y que el
Defensor del Pueblo, en su funcion general relata-
da en el numero 1, ha de garantizar en todo
momento. Tales criterios podrian ser:

a) Adoptar razonable y proporcionadamente
medidas especificas y eficaces a favor de las
mujeres para corregir situaciones de desigualdad
de hecho respecto de los hombres.

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, sefiala como objetivo del
Gobierno de Navarra y de los organismos y enti-
dades dependientes del mismo, la incorporacion
de la perspectiva de género en todas las actuacio-
nes de la Administracion.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, impone a los poderes publicos la obliga-
cién de adoptar medidas de accion positivas a
favor de la mujeres para hacer efectivo el derecho
constitucional a la igualdad.

En la linea establecida por las citadas normas,
el | Plan de Igualdad de Oportunidades para muje-
res y hombres en la Comunidad Foral de Navarra
establece como objetivo general de las Institucio-
nes Publicas el impulso de las politicas transver-
sales y la accién positiva, lo que implica un com-
promiso concreto de accion por parte de los
poderes publicos de la Comunidad Foral de Nava-
rra. Por ello, se considera oportuno que se recoja
en la Ley Foral reguladora de la Instituciéon que el
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra esta expresamente habilitado para super-
visar, bien de oficio, bien a instancia de parte, el
cumplimiento de esta prevision legal y el compro-



B.O. del Parlamento de Navarra / VII Legislatura

Num. 47 / 19 de mayo de 2009

miso de su ejecucién por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

b) Integrar el principio de igualdad de trato y
de oportunidades en las politicas econdmica,
social, laboral, educativa, sanitaria, cultural, de
vivienda, deportiva, de cooperacion al desarrollo,
de sociedad de la informacion, y en cuantas otras
sea necesatrio, tanto en el dmbito urbano como en
el ambito rural.

La proyeccion del principio de igualdad debe
darse en distintos y variados ambitos. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se refiere a la
generalidad de las politicas publicas y establece,
ademas de criterios generales de actuacion de los
poderes publicos, acciones administrativas en
ambitos concretos como la educacion, la sanidad,
la sociedad de la informacidn, la politica sobre
vivienda, entre otras. Por su parte, el | Plan de
Igualdad de oportunidades aprobado por la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra
sefala como éareas de intervencion especificas las
siguientes:

1. Promocién econémica, empleo y formacion.
2. Organizacion territorial y vivienda.

3. Educacion y promocion.

4. Salud y bienestar social.

5. Cultura, actividad fisica y deportiva, ocio y
tiempo libre.

6. Mujeres en el ambito rural.

7. Conciliacion de la vida familiar, personal, pro-
fesional y corresponsabilidad.

8. Empoderamiento y participacién social y
politica de las mujeres.

9. Violencia contra las mujeres.
10. Cooperacion al desarrollo.

Al recoger el legislador como funcioén expresa
del Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra la de supervisar que las Administraciones
integren el principio de igualdad de trato y de
oportunidades en las politicas que desarrollen, se
pone un especial énfasis en la necesidad de hacer
efectivas las medidas previstas en la Ley Foral
33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, en la Ley Organica de igualdad efectiva, y en
el | Plan de igualdad oportunidades aprobado por
la Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, que sefala los organismos responsables del

desarrollo de las acciones en cada una de las
areas de intervencion.

c) Establecer medios de colaboracidn y coo-
peracion en la aplicacidn del principio de igual-
dad de trato y de oportunidades y fomentar ins-
trumentos de colaboracidon con los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras enti-
dades privadas.

La participacién social, a través del movimiento
asociativo, refuerza la defensa y proteccion de los
derechos de los ciudadanos, maxime si se trata
de asociaciones de representacién, proteccién y
apoyo a los sectores mas desfavorecidos de la
poblacion. Como expresa la exposicion de motivos
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el logro
de la igualdad efectiva requiere no sélo del com-
promiso de los sujetos publicos, sino también de
su promocion decidida en la 6rbita de las relacio-
nes entre particulares, promocién que, en no
pocas ocasiones, se impulsa a través del movi-
miento asociativo.

Segun sefala el | Plan de igualdad de oportu-
nidades aprobado por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, la participacion poli-
tica, sindical y asociativa de las mujeres navarras
sigue siendo muy minoritaria. Por ello, entre los
objetivos disefiados por el mencionado Plan figu-
ran la difusiéon y sensibilizacién de la sociedad
navarra sobre la importancia de la participacion
social, politica y sindical de las mujeres, y el
apoyo y promocion de la presencia de la mujer en
el tejido asociativo navarro.

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, recoge en su articulado diver-
sas medidas a adoptar por el Gobierno de Nava-
rra 'y por los érganos y entidades dependientes del
mismo, para fomentar e incrementar la participa-
cion de las mujeres en la vida social y politica,
entre ellas cobran especial relevancia las siguien-
tes: el fomento del asociacionismo en pro de la
igualdad de género y el apoyo econdémico a las
asociaciones que trabajen en este campo [art. 1.2
)], la implicacién en las tareas de desarrollo de la
propia Ley Foral de las asociaciones que trabajan
en materia de género, en particular a las represen-
tadas en el Consejo Navarro de la Mujer [art. 1.2
k)], y el impulso de campanas de fomento del aso-
ciacionismo de mujeres que tengan como finalidad
la busqueda de participacion social igualitaria
entre mujeres y hombres, con especial atencién a
las zonas de Navarra que tengan menor nivel aso-
ciativo.
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Por ello, no resultaria superfluo detallar como
funcién especifica del alto comisionado del Parla-
mento de Navarra, la de velar por que se establez-
can mecanismos de colaboracién y cooperacion
especificos y que se fomenten instrumentos de
colaboracion con los agentes sociales, las asocia-
ciones de mujeres y otras entidades privadas.

d) Establecer politicas de empleo que aumen-
ten la participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo y avancen en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Segun sefala el Plan Estratégico de igualdad
de oportunidades (2008-2011) aprobado por el
Consejo de Ministros en diciembre de 2007, “la
igualdad no se alcanza soélo con la incorporacién
de las mujeres al mercado laboral, sino que
requiere de una serie de medidas que comprome-
tan a toda la ciudadania y sectores de la sociedad
(...) Es necesario, por tanto, ir mas alla del tradi-
cional modelo de igualdad en masculino ( la igual-
dad en la participacion en el mercado laboral)
para proponer un modelo alternativo de igualdad
en femenino (que parte de la premisa de que la
prioridad estd en los estandares de vida de las
personas de todas las edades)’

El Gobierno de Navarra ha recogido en su |
Plan de igualdad de oportunidades la necesidad
de abordar acciones de promociéon econémica,
empleo y formacién para lograr la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres en el ambito laboral. En
esta linea, la funcion que corresponderia desarro-
llar al Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral
de Navarra se cefiria a comprobar que, entre
otras acciones, las Administraciones Publicas de
Navarra establecen lineas de actuacion que
fomenten la empleabilidad, la calidad del empleo,
la igualdad salarial de las mujeres y las acciones
de responsabilidad social de las empresas.

e) Adoptar las medidas necesarias y suficien-
tes para la erradicacion de la violencia de género,
la violencia familiar y todas las formas de acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccién integral contra la violen-
cia de género, establece medidas de proteccion
integral con la finalidad de prevenir, sancionar y
erradicar este tipo de violencia y prestar asistencia
a las victimas.

Por su parte, la Ley Foral 22/2002, de 2 de
julio, para la adopcién de medidas integrales con-
tra la violencia sexista, regula la adopcion de
medidas integrales para la sensibilizacion, preven-
cién y erradicacion de la violencia sexista, asi
como la proteccidén y asistencia a las victimas de
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agresiones fisicas y psicoldgicas, y establece
mecanismos para la reeducacién y reinsercién
social de los agresores.

En la regulaciéon que contienen ambas leyes se
incita a los poderes publicos a la erradicacion y
prevencion de la violencia de género, que abarca
los ambitos educativo, social, asistencial y de
accion posterior a las victimas.

Como complemento de las citadas normas, el
Decreto Foral 16/2007, de 26 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Foral 22/2002, de 2 de julio, para la adopcién de
medidas integrales contra la violencia sexista,
contiene medidas de atencidn, proteccion, asisten-
cia y asesoramiento a las victimas de la violencia
de género, ademas de establecer concretas lineas
de actuacion para sensibilizar, informar y prevenir
este tipo de violencia.

El | Plan de igualdad de oportunidades aproba-
do por el Gobierno de Navarra sefala como nove-
na area de intervencion la erradicacion y trata-
miento de la violencia contra las mujeres. Se trata
de una de las areas con mayor implicacion en
cuanto a organismos responsables en el desarro-
llo de acciones.

La funcién prevista en este apartado, consis-
tente en reconocer expresamente al Defensor del
Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra la facul-
tad de velar por el cumplimiento de éstas y otras
medidas que resulten necesarias para erradicar la
violencia de género, se desarrollaria, como todas
las demas, en el marco de las funciones que le
atribuye la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, del
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra, y se completaria con el reconocimiento
expreso de una nueva facultad: la de ejercer la
acusacion popular en los casos de violencia con-
tra la mujer que, por su gravedad, le encomiende
el Parlamento de Navarra. De este modo se
refuerzan los mecanismos de proteccion existen-
tes en cuanto a la proteccion de las mujeres victi-
mas de violencia de género, con una participacion
activa en la defensa de la mujer de la Institucion
del Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra.

f) Desarrollar acciones positivas dirigidas a
correqgir y superar las singulares dificultades en
que se encuentran las mujeres de colectivos de
especial vulnerabilidad, como son las que perte-
necen a minorias, las mujeres migrantes, las
nifas, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las mujeres viudas y las mujeres victi-
mas de violencia de género.
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A través de la experiencia acumulada por el
trabajo que se desarrolla en esta Institucion, se ha
podido constatar que determinadas circunstancias
personales o sociales hacen que, en un momento
dado, algunas personas formen parte de colecti-
vos de especial vulnerabilidad. En el caso de las
mujeres pueden darse supuestos de desprotec-
cion mas elevada por la acumulacién o interrela-
cion de varias circunstancias, como: la pertenen-
cia a una minoria, ser una mujer migrante,
discapacitada u otras. En estos supuestos se
requiere de una actuacion coordinada e integral
de los poderes publicos que conlleve programas
de intervencion global en el ambito especifico,
bien sea local, o de una determinada zona de
Navarra, de forma que se desarrollen trabajos
conjuntos entre asociaciones, agentes sociales y
servicios de la administracién, coordinacion de
servicios sanitarios, sociales, educativos, etcétera.
Ademas, en ocasiones se precisa de la adopcion
de medidas de accién positivas dirigidas a corregir
las desigualdades que se dan en estos colectivos.
Por ello, se propone incluir en la Ley Foral regula-
dora de la Institucion del Defensor del Pueblo de
la Comunidad Foral de Navarra la funcién de
supervisar que, efectivamente, se desarrollan este
tipo de acciones para, en otro caso, y de conformi-
dad con lo establecido en el art. 34.1 de la Ley
Foral 4/2000, de 3 de julio, sugerir, recomendar o
recordar desde esta Institucion parlamentaria lo
que resulte procedente.

g) Proteger la maternidad, con atencion favora-
ble a las situaciones de embarazo, parto y lactan-
cia.

h) Establecer medidas que aseguren la conci-
liacion del trabajo y de la vida personal y familiar
de las mujeres y de los hombres.

i) Fomentar la corresponsabilidad en las labo-
res domeésticas y en la atencion a la familia.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres, recoge
expresamente los criterios transcritos como crite-
rios generales de actuacion de los poderes publi-
Cos.

El Tribunal Constitucional se ha referido, en
numerosas sentencias, a la proteccion que precisa
la maternidad y a la necesidad de establecer
medidas de conciliacién laboral y familiar, asi en
su Sentencia num. 233/2007 de 5 noviembre,
sefala:

“Esa proteccién constitucional asociada a fac-
tores diferenciales que inciden en las mujeres no
se detiene en el embarazo. Igualmente, para pon-
derar las exigencias que el art. 14 CE despliega

en orden a hacer efectiva la igualdad de la mujer
en el mercado de trabajo, es preciso atender a cir-
cunstancias tales como «la peculiar incidencia que
respecto de la situacion laboral de aquélla tiene el
hecho de la maternidad y la lactancia, en cuanto
se trata de compensar las desventajas reales que
para la conservacion de su empleo soporta la
mujer a diferencia del hombre y que incluso se
comprueba por datos revelados por la estadistica
(tal como el numero de mujeres que se ven obliga-
das a dejar el trabajo por esta circunstancia a dife-
rencia de los varones)» (SSTC 109/1993, de 25 de
marzo, F. 6; 203/2000, de 24 de julio, F. 6;
324/2006, de 20 de noviembre, F. 4, y 3/2007, de
15 de enero, F. 2), y a que existe una innegable y
mayor dificultad para la mujer con hijos de corta
edad para incorporarse al trabajo o permanecer
en él, dificultad que tiene origenes muy diversos,
pero que coloca a esta categoria social en una
situacion de hecho claramente desventajosa res-
pecto a los hombres en la misma situacion (SSTC
128/1987, de 16 de julio, F. 10, o 214/2006, de 3
de julio, F. 6, por anadir otros pronunciamientos a
los ya citados).”

En la linea argumental expuesta, la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres, el Plan Estratégico de
igualdad de oportunidades (2008-2011) aprobado
por el Consejo de Ministros en diciembre de 2007
y el | Plan de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres de la Comunidad Foral de
Navarra, recogen criterios de actuacion y medidas
dirigidas a promover el desarrollo de un modelo de
relaciones laborales y empleo que facilite la
corresponsabilidad para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Al ser la labor de supervisién que ejerce el
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral una
labor de vigilancia basada en los principios consti-
tucionales, y por tanto, con un alcance distinto que
el que corresponde a un control de legalidad, la
supervision que puede desarrollar en este campo
le permitiria detectar, no sélo infracciones y vulne-
raciones del ordenamiento juridico, sino deficien-
cias que dificultan o impiden un correcto ejercicio
de los derechos de conciliacion de la vida familiar
y laboral de mujeres y hombres.

j) Utilizar un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo.

El Comité de Ministros del Consejo de Europa
aprob¢ el 21 de febrero de 1990 una Recomenda-
cion sobre la eliminacién del sexismo en el len-
guaje. En ésta, el Consejo, sugirié las siguientes
medidas: la primera, la promocién de la utilizacion,
en la medida de lo posible, de un lenguaje no
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sexista que tenga en cuenta la presencia, la situa-
cién y el papel de la mujer en la sociedad, tal
como ocurre con el hombre en la practica linguisti-
ca actual, en segundo lugar, que la terminologia
empleada en los textos juridicos, la Administracion
publica y la educacion, esté en armonia con el
principio de igualdad de sexos y, por ultimo, que
se fomente la utilizacién de un lenguaje libre de
sexismo en los medios de comunicacion.

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, sefiala, entre otras, las siguientes
medidas especificas en el logro de la igualdad: la
revision de los documentos emanados por la
Administracion para la eliminacion del lenguaje
sexista en los mismos, asi como en la legislacion
navarra vigente [art. 1.2 b)], y la adopcion de medi-
das para garantizar que los estudios, publicacio-
nes y publicidad que realizan las distintas Adminis-
traciones no contengan elementos de
discriminacién en el uso del lenguaje, asi como
elaboracién y difusiéon de materiales orientativos
para el uso no sexista de un lenguaje administrati-
vo que faciliten y garanticen la uniformidad de esti-
lo en las publicaciones de la Administracién [art.
1.2 ¢)].

La funcidn supervisora que podria desarrollar
el Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra en el cumplimiento de este objetivo, tam-
bién recogido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, coadyuvaria al cumplimiento efectivo del
mismo por el conjunto de Administraciones de
Navarra.

k) Asegurar efectivamente sus derechos a la
carrera profesional, a la formacion y a la igualdad
de retribucion por el desempeno de la misma fun-
cion que los hombres, en el sector publico.

Esta prevision complementa las recogidas en
las letras b), ¢), d), g) y h) citadas.

1) Procurar la presencia equilibrada de muje-
res y hombres en los drganos de seleccion y valo-
racion del empleo publico, en los nombramientos
y designaciones de las jefaturas y cargos de res-
ponsabilidad que les correspondan y en la toma
de decisiones.

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, marca entre sus objetivos el impul-
so de la presencia igualitaria de mujeres y hom-
bres en la vida social y politica.

Segun el diagndstico realizado en el Plan
Estratégico de igualdad de oportunidades (2008-
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2011) aprobado por el Consejo de Ministros en
diciembre de 2007, el incremento de la participa-
cién las mujeres se ha verificado, fundamental-
mente, en la representacion parlamentaria, v,
mucho menos, en otros ambitos. Por ello, el men-
cionado Plan, se marca como objetivo, aumentar
la participaciéon de la mujer, entre otros, en pues-
tos de representacion y direccion de la Administra-
cion General del Estado. Por su parte, el plan de
igualdad aprobado por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra se marca como
accion (Accion 8.2.1) impulsar la implantacion de
medidas de accién positiva que favorezcan la par-
ticipacion equilibrada y/o paritaria de las mujeres,
especialmente en puestos de responsabilidad.

Todos estos objetivos requieren acciones con-
cretas para su ejecucion que pueden ser valora-
das, en cuanto a su eficacia y alcance, por el
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra.

m) Promover en los medios de comunicacion
social la transmision de una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres
en la sociedad, asi como el conocimiento y la
difusion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica
su Titulo Il a la igualdad y los medios de comuni-
cacion. En este titulo se establecen reglas especi-
ficas para el fomento de igualdad en los medios
de comunicacion social de titularidad publica e
instrumentos de control de los supuestos de publi-
cidad con contenido discriminatorio.

Por otra parte, la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, exige que las Admi-
nistraciones Publicas garanticen el cumplimiento
estricto de la legislacién en lo relativo a la protec-
cién y salvaguarda de los derechos fundamentales
con especial atencion a la erradicacién de conduc-
tas favorecedoras de situaciones de desigualdad
de las mujeres en todos los medios de comunica-
cién social, de acuerdo con la legislacién vigente
(art. 13).

Por su parte, el Plan Estratégico de igualdad
de oportunidades (2008-2011), establece objetivos
estratégicos y actuaciones para lograr que la ima-
gen social de la mujer no se corresponda con una
imagen que refuerce los estereotipos tradicionales
de subordinacion, ni niegue la capacidad de las
mujeres como protagonistas de la accién social.
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La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, recoge como medida de accién la
programacion de campafas en los medios de
comunicacion, destinadas a toda la sociedad,
sobre la importancia y la necesidad de la partici-
pacion social y politica de las mujeres [art. 2 d)].

La funcién a desarrollar por el Defensor del
Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra en este
ambito se circunscribiria a comprobar que, efecti-
vamente, se articulan medidas dirigidas a promo-
ver una imagen igualitaria de hombres y mujeres y
a erradicar conductas desfavorecedoras de la
igualdad.

n) Evaluar periédicamente la efectividad del
principio de igualdad en sus respectivos dmbitos
de actuacion.

0) Aprobar periddicamente planes o progra-
mas de igualdad de oportunidades, que incluyan
medidas para alcanzar el objetivo de igualdad
entre mujeres y hombres y eliminar la discrimina-
cion por razon de sexo.

La aplicacion de las medidas previstas en la
normativa, estatal y foral, y de las acciones recogi-
das en el Plan de Igualdad aprobado por el
Gobierno de Navarra, requieren ser evaluadas
para comprobar la eficacia de las mismas. El |
Plan de Igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres aprobado por el Gobierno de Navarra se
refiere a la evaluacion del mismo como proceso de
mejora en el marco del desarrollo de las acciones
y como instrumento necesario para la deteccion
de obstaculos y necesidades, y en su caso, para
el reajuste de las acciones.

El Plan prevé que al finalizar el afno se elabore
un informe por el Instituto Navarro de la Mujer, hoy
Instituto Navarro para la lgualdad, que sera remiti-
do al Parlamento de Navarra. Ademas, durante el
ultimo afno de ejecucion del Plan, es decir, en el
afno 2010, se debe realizar una evaluacién externa
y el informe final, que sera remitido al Parlamento
de Navarra.

p) Realizar campanas de divulgacion y sensi-
bilizacién del derecho de la mujer a la igualdad
efectiva.

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, contiene diversas y variadas accio-
nes dirigidas a sensibilizar a todos los estamentos
de la Administracién publica, tanto politicos como
al funcionariado, y a la sociedad navarra en mate-
ria de igualdad de género, entre ellas, la formacion
en materia de igualdad de género y de buenas

practicas de todo el personal de la Administracién
[art. 1.2 a)], y la realizacion de campanas de con-
cienciaciéon constantes en los medios de comuni-
cacion publicos y privados [art. 1.2 i)].

El desarrollo de estas acciones es fundamental
para lograr que el conjunto de las Administracio-
nes, los agentes sociales, las asociaciones, y en,
general, toda la sociedad, tomen conciencia de la
necesidad de avanzar en el alcance de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Por ello, se consi-
dera oportuno incluir, dentro del ambito de super-
vision del Defensor del Pueblo de la Comunidad
Foral de Navarra sobre las Administraciones Publi-
cas, el de velar por la efectiva realizacion de estas
campanas, funcidon que estaria directamente rela-
cionada con la expresada en la letra m) de este
informe.

q) Respetar los derechos establecidos a favor
de la mujer en la legislacion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Se trata de una funcién que recoge todas las
anteriores y alcanza a cuantas medidas se esta-
blezcan en esta materia.

Hasta aqui se han relacionado los criterios que
inspiran la actividad de las Administraciones Publi-
cas de Navarra y que serian objeto de supervision
por el Defensor del Pueblo de Navarra. Son, por
tanto, criterios de las propias Administraciones
publicas cuya garantia y cumplimiento efectivo
asume el Defensor del Pueblo de Navarra en su
mision institucional de velar por los derechos de
los ciudadanos y ciudadanas.

V. ACCIONES O MEDIOS PARA EL EJERCI-
CIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

Las funciones y competencias asignadas en
relacion con la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se desarrollarian, con caracter general,
en el marco de la regulacién contenida en la Ley
Foral 4/2000, de 3 de julio, del Defensor del Pue-
blo de la Comunidad Foral de Navarra.

No obstante lo anterior, para potenciar el papel
institucional del Defensor del Pueblo de Navarra
como garante de la igualdad efectiva de la mujer y
el hombre, se estima oportuno incluir en la dispo-
sicion adicional cuarta otros cuatro puntos mas,
referidos a los casos en que observe vulneracio-
nes del principio de igualdad, el ejercicio de la
legitimacidn procesal en el orden contencioso-
administrativo, el ejercicio de la accién popular en
la via penal y la emision de informes.

De este modo:

23



B.O. del Parlamento de Navarra / VII Legislatura

Num. 47 / 19 de mayo de 2009

A.VWulneraciones del principio de igualdad.

Si en el ejercicio de sus funciones, el Defensor
del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra
observase en un caso particular una vulneracion
concreta del derecho a la igualdad efectiva de la
mujer, lo deberia poner en conocimiento de la
Administracién competente o del Ministerio Fiscal,
segun el hecho pudiera constituir una vulneracion
de la legislacion administrativa o un ilicito penal.

Se trata de precisar que, en el caso de que se
aprecie una mera infraccion administrativa, la
misma sera comunicada a la Administracion publi-
ca competente, para que tramite el pertinente
expediente sancionador. En el supuesto de que la
vulneracion detectada revista caracter de delito o
falta, conforme a lo dispuesto en el Cédigo Penal,
se dé cuenta de la misma al Ministerio Fiscal, a
los efectos oportunos.

B. Legitimacion procesal en el orden conten-
cioso-administrativo.

El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral
de Navarra tiene ex lege la consideracion de
“organismo publico con competencias en la mate-
ria} a efectos de lo establecido en las disposicio-
nes adicionales quinta y sexta de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, intro-
duce modificaciones de orden procesal. Concreta-
mente, la disposicion adicional sexta, punto prime-
ro, modifica la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en los siguientes términos:

Uno. Se afade una letra i al apartado 1 del
articulo 19, con la siguiente redaccion:

1. Para la defensa del derecho de igualdad de
trato entre mujeres y hombres, ademas de los
afectados y siempre con su autorizacion, estaran
también legitimados los sindicatos y las asociacio-
nes legalmente constituidas cuyo fin primordial
sea la defensa de la igualdad de trato entre muje-
res y hombres, respecto de sus afiliados y asocia-
dos, respectivamente.

2. Cuando los afectados sean una pluralidad
de personas indeterminada o de dificil determina-
cion, la legitimacion para demandar en juicio la
defensa de estos intereses difusos correspondera
exclusivamente a los organismos publicos con
competencia en la materia, a los sindicatos mas
representativos y a las asociaciones de ambito
estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre
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mujeres y hombres, sin perjuicio, si los afectados
estuvieran determinados, de su propia legitima-
cion procesal.

3. La persona acosada serd la unica legitimada
en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razén de sexo.”

En consecuencia, y al amparo de la menciona-
da prevision, el Defensor del Pueblo de la Comuni-
dad Foral de Navarra, dada su condicién innega-
ble de “organismo publico con competencia en la
materia; estaria directamente legitimado procesal-
mente para la defensa del derecho a la igualdad
de trato entre mujeres y hombres.

C.Accion publica en la via penal.

El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral
de Navarra podria ejercer la acusacion popular, en
los términos previstos en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, en los casos de violencia contra la mujer
que, por su gravedad, le encomendase el Parla-
mento de Navarra. Para ello, el Defensor del Pue-
blo de la Comunidad Foral de Navarra podria sus-
cribir los oportunos convenios con los Colegios de
Abogados o los contratos de asistencia técnica
que precisara.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, la accién penal
es publica. El punto segundo de este precepto
afade que todos los ciudadanos espafoles
podran ejercitarla con arreglo a las prescripciones
de la Ley.

El Tribunal Constitucional en la Sentencia
311/2006, afrontd la cuestion de la titularidad del
ejercicio de la accion popular por las personas
juridico-publicas, reconociendo la legitimacion de
éstas para accionar en el orden penal conforme a
lo que establezca la Ley. En concreto, el Tribunal
Constitucional sefhala:

“sobre el contenido del término «ciudadanos»
en su utilizacién por el art. 125 CE al referirse a
los titulares de la accién popular hemos declara-
do que el argumento terminoldgico es insosteni-
ble «desde el momento en que, con relacién a
otros preceptos constitucionales, este Tribunal
viene entendiendo que el término en cuestién no
se refiere exclusivamente a las personas fisicas
... En definitiva, si el término “ciudadanos” del art.
53.2 de la Constitucion ha de interpretarse ... en
un sentido que permita la subsuncién de las per-
sonas juridicas, no hay razén alguna que justifi-
que una interpretacién restrictiva de su sentido
cuando dicho término se utiliza en el art. 125 o
en la normativa articuladora del régimen legal
vigente de la accion popular» ( STC 241/1992,
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de 21 de diciembre, F. 4; reiterado en STC
34/1994, de 31 de enero, F. 3; 50/1998, de 2 de
marzo , F. 2)” F. 3.

“De conformidad con el art. 125 CE, la accion
popular podra ser ejercida «en la forma y con res-
pecto a aquellos procesos penales que la Ley
determine». Igualmente, el art. 19.1 LOPJ estable-
ce que la accion popular se ejerce «en los casos y
formas establecidas por la Ley». Por su parte la
Ley de enjuiciamiento criminal admite la accion
popular para toda clase de procesos penales y
delitos o faltas salvo respecto del enjuiciamiento
de las infracciones perseguibles solo a instancia
de parte (art.104 LECrim) [estableciendo restric-
ciones para el ejercicio de la accidn penal relativas
a los ciudadanos extranjeros, conyuges o familia-
res por ciertos delitos, Juez o Magistrado de la
causa, o quien no goce de los derechos civiles o
haya sido condenado dos veces por delito de
calumnia (arts. 101, 102, 103 LECrim). Por tanto,
en la regulacién general no hay exclusion expresa
de las personas juridico-publicas para el ejercicio
de la accién popular’ F.4.

En términos similares, la Ley Foral 12/2003,
de 7 de marzo, sobre adopcion de medidas inte-
grales contra la violencia sexista, legitima a la
Administracion de la Comunidad Foral y a las enti-
dades locales para promover, a través de organis-
mos de igualdad o entidades y asociaciones entre
cuyos fines se encuentren la defensa de los dere-
chos de la mujer, el ejercicio de la acciéon popular
en los casos mas graves de violencia sexista, si la
victima asi lo solicita o cuando la accidn delictiva
provoque la muerte de ésta.

Por lo expuesto, y en atencion a las funciones
que competen al Defensor del Pueblo de la
Comunidad Foral de Navarra, como alto comisio-
nado del Parlamento de Navarra, en la defensa y
proteccion de los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas, se considera que debe cobrar espe-
cial importancia la defensa de la mujer ante la
violencia sexista, y en consecuencia, podria
incluirse en la Ley Foral reguladora de la Institu-
cion la legitimacion del Defensor del Pueblo de la
Comunidad Foral de Navarra para ejercer la
accion popular en los casos de violencia contra la
mujer que, por su gravedad, le encomiende el
Parlamento de Navarra.

Por ultimo, el texto propuesto incluye una men-
cion a los medios de los que puede valerse el
Defensor del Pueblo para desarrollar esta funcién,
a cuyo efecto se prevé que podra suscribir los
oportunos convenios con los Colegios de Aboga-
dos o los contratos de asistencia técnica que pre-
cise.

D. Informes.

Finalmente, otra funcion que puede desarrollar
el Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra es la de emitir informes especiales o
monograficos que evalien el cumplimiento del
principio de igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres en la actividad de las Administraciones Publi-
cas de Navarra o, en su caso, hacer constar dicha
evaluacion en el informe anual. Asimismo, puede
evaluar el desarrollo y aplicacion de los planes de
igualdad de oportunidades que elaboren el
Gobierno de Navarra y las entidades locales de
Navarra.

La funcién recogida en el parrafo precedente
no es, ciertamente, novedosa, dado que la facul-
tad de elaborar informes especiales y la obliga-
cion de presentar un informe anual al Parlamento
de Navarra, ya aparecen recogidas en el articulo
36 de la Ley Foral reguladora de la Institucion. No
obstante, se considera que la mencidn expresa a
la evaluacion del cumplimiento del principio de
igualdad efectiva de mujeres y hombres en la
actividad de las Administraciones Publicas de
Navarra puede resultar muy util para reflexionar
sobre los avances que se producen en esta mate-
ria y seguir impulsando medidas para su conse-
cucion efectiva.

VI. REFERENCIA A LA POSIBLE NECESI-
DAD DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIA-
LES.

Las novedades que introduciria la atribucién a
la Institucién de un mayor desarrollo de sus com-
petencias en materia de igualdad efectiva de
mujeres y hombres, incrementarian la actividad
actualmente existente. En consecuencia, podria
ser necesario tramitar un pequeno aumento del
gasto presupuestario, que se plantearia, en su
momento, en términos de eficiencia y contencién
del gasto publico, para financiar los convenios que
pudiera ser necesario suscribir con los Colegios
de Abogados de Navarra y los contratos de asis-
tencia técnica con abogados que se pudieran
requerir.

VIl. ANEXO: REFERENCIA A LAS PRINCIPA-
LES LEYES ESTATALES Y FORALES DE APLI-
CACION.

Es abundante la normativa de ambito interna-
cional y de ambito europeo sobre la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Por ello, y dado que
gran parte de la misma figura en el | Plan de Igual-
dad de oportunidades para mujeres y hombres de
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la Comunidad Foral de Navarra, en este anexo se
hace referencia unicamente, a titulo ilustrativo, a
las principales leyes de ambito estatal y de la
Comunidad Foral de Navarra.

1. LEYES ESTATALES.
— Constitucion Espafiola de 1978.

— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia
de género y normativa de desarrollo.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.LEYES FORALES.

— Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la
adopcion de medidas integrales contra la violencia
sexista, modificada por la Ley Foral 12/2003, de 7
de marzo.

— Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de
fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

— Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del
Gobierno de Navarra y de su Presidente.

— Decreto Foral 16/2007, de 26 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la adopcién
de medidas integrales contra la violencia sexista.
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OTROS TEXTOS NORMATIVOS

Proposicion de modificacion del Estatuto del Personal del Parlamento de

Navarra

ENMIENDAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
129 del Reglamento de la Cémara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra de las enmiendas presentadas a la pro-
posicion de modificacidon del Estatuto del Personal
del Parlamento de Navarra, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Camara numero 36 de 28 de abril
20009.

Pamplona, 15 de mayo de 2009

La Presidenta: Elena Torres Miranda

ENMIENDA NUM. 1

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de adiciéon. Queda el texto redacta-
do de la siguiente manera:

“Computar el tiempo de prestacion del servicio
militar obligatorio como antigiedad a todos los
efectos”

Motivacion: Se trata de una reivindicacion his-
térica y que, ademas, en la actualidad tiene carac-
ter de amortizacion.

ENMIENDA NUM. 2

FORMULADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO

NAFARROA BAI

Enmienda de adicion. Queda el texto redacta-
do de la siguiente manera:

“Excluir del ambito de aplicacion del convenio
los cargos de libre designacion y especificamente
el cargo de Letrado Mayor”

Motivacién: Dicho cargo por su propia natura-
leza debe regirse por las resoluciones inherentes
a su designacién y de forma andloga a los altos
cargos del Gobierno de Navarra, ya que se trata
de un alto cargo.
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