CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE NAVARRA

Base 1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion, de
una plaza de Técnico de Gestion Administrativa, vacante en los Servicios Generales
del Parlamento de Navarra.

1.2. El nombramiento conferird al aspirante aprobado, todos los derechos y
deberes que correspondan al Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos Diplomados,
y ejercera las funciones propias de las que tenga encomendadas el Servicio al que
esté adscrito, en materia de gestion administrativa y econémica.

Los cometidos asignados a la plaza son, entre otros, los siguientes:
a) Gestion y apoyo técnico en el desarrollo y seguimiento de los diferentes
expedientes administrativos (personal, contratacion, patrimonio, etc.)

b) Gestidon y apoyo técnico en el seguimiento de la tramitacion y gestion
parlamentaria.

c) Utilizacién y gestion de tecnologias aplicadas a las funciones que se han
descrito.

d) Emision de informes y propuestas derivados de las funciones antes
citadas.

e) Cualquiera otra funcién propia de su nivel y categoria que, en su caso, se
le encomiende.

1.3. La plaza vacante esta dotada con las remuneraciones correspondientes al
nivel B de la actual clasificacion de puestos de trabajo y las retribuciones



complementarias atribuidas en la plantilla organica vigente del Parlamento de
Navarra.

1.4. El aspirante que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas y
resultar nombrado para el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, ingrese en
el Parlamento de Navarra y adquiera la condicion de funcionario, sera afiliado y dado
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen.

El funcionario que resulte nombrado para el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria y esté ya afiliado al régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria
y social a que se refiere el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y demas disposiciones complementarias, podra optar por
mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Seguridad Social.

1.5. La jornada de trabajo sera la establecida por los 6rganos competentes del
Parlamento, pudiendo ser modificada cuando se requiera por razones del servicio.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente oposicidn, los aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto o Ingeniero
Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o titulaciones equivalentes o
superiores, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.



e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

2.2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por el aspirante aprobado
gue obtenga el puesto de trabajo, en el plazo y forma previstos en la base séptima
de la presente convocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, los aspirantes
deberan reunir los requisitos a que se refiere esta base 2.2 durante todo el tiempo
que dure el procedimiento de seleccién, entendiendo que éste finaliza en el
momento del nombramiento.

Base 3.2 Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse
en el Registro General del Parlamento de Navarra (calle Navas de Tolosa, n° 1,
31002 Pamplona) en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. Dichas instancias
deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo | en la presente convocatoria,
gue sera facilitado en el Registro General del Parlamento de Navarra, calle Navas de
Tolosa, 1, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

3.2. Las personas con minusvalias podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, en cuyo caso deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen y
la adaptacion solicitada.

3.3. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.
Base 4.2 Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente del
Parlamento dictard resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y ordenard su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.



4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la
publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra,
podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido.

4.3. Si no se hubiera presentado ninguna instancia dentro del plazo establecido,
la Mesa del Parlamento de Navarra dictara resolucion declarando desierta la
convocatoria. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el
Presidente del Parlamento de Navarra dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Navarra.

4.5. Si no hubiera aspirantes excluidos se aprobara directamente la lista
definitiva.

Base 5.2.- Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
-Presidente, A designar por la Mesa del Parlamento de Navarra.
-Presidente suplente: A designar por la Mesa del Parlamento de Navarra.

-Vocal:, Don Francisco Javier del Cerro Paul, Jefe de los Servicios Generales del
Parlamento de Navarra.

-Vocal suplente: Dofla Maria Victoria Larrafieta Lizarraga, Técnico
Diplomado del Parlamento de Navarra.

-Vocal: D Fernando Zulet Recalde, Jefe del Servicio de Intervencion y Asuntos
Econdmicos.

-Vocal suplente: Dofia Laura Vidan Astiz, Técnico de Gestion
Administrativa del Parlamento de Navarra.



-Vocal: A designar por la Junta de Personal del Parlamento de Navarra.

-Vocal suplente: A designar por la Junta de Personal del Parlamento de
Navarra.

-Vocal Secretario con voz y voto: Don Adolfo Morales Gordo, Letrado del
Parlamento de Navarra.

-Secretario suplente con voz y voto: Don Miguel Esparza Oroz, Letrado
Mayor Adjunto del Parlamento de Navarra.

El Tribunal debera constituirse antes del inicio de las pruebas selectivas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a
la Mesa, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la valida constitucion del 6rgano colegiado
se requerira la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes les
sustituyan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacibn con la interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal dentro de los limites
impuestos por el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

5.6. En la valoracion de los diversos ejercicios, el Tribunal procederd, si no existe
acuerdo unanime, a la suma de las calificaciones parciales de cada miembro dividida
por el numero de ellos. Cuando entre las puntuaciones otorgadas existiera una
diferencia de un cuarenta por ciento o mas, calculada sobre la maxima puntuacion
gue pueda otorgar cada uno, serdn automaticamente excluidas las calificaciones



maxima y minima, y se obtendra la puntuacién media a partir de las calificaciones
restantes.

5.7. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacibn con la interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria.

Base 6.2 Desarrollo de la oposicion.

6.1. La oposicion dara comienzo en el mes de noviembre de 2007. En el mismo
acto por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas. Posteriormente, el Tribunal hara
publicos oportunamente los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en la forma reglamentaria.

6.2. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:
-Primer ejercicio:

Consistira en exponer por escrito, durante el tiempo maximo de 5 horas, tres
temas escogidos al azar, uno de cada una de las tres partes del temario del Anexo II
de la convocatoria.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes al Tribunal en acto puablico.
-Segundo ejercicio:
Se dividira en dos partes

12) Desarrollar y resolver las cuestiones y supuestos practicos que el Tribunal
proponga sobre los temas que figuran en la parte segunda del temario del Anexo Il
de la convocatoria. La duracidon maxima de este ejercicio sera de tres horas y treinta
minutos.

2%) Desarrollar y resolver las cuestiones y supuestos practicos que el Tribunal
proponga sobre los temas que figuran en la parte tercera del temario del Anexo Il de
la convocatoria. La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.



Durante el desarrollo de estas pruebas no podran los candidatos hacer uso de
texto legal alguno o libro de consulta que no haya sido facilitado previamente por el
Tribunal.

6.3. El desarrollo de los ejercicios se efectuara a través del sistema de plicas
cerradas. La apertura de las mismas se efectuara en acto publico, anunciado con un
minimo de veinticuatro horas de antelacion en el Tablén de anuncios del Parlamento.

6.4. La valoracion de los ejercicios de la oposicidbn podra alcanzar hasta un
maximo de 150 puntos, que quedaran distribuidos de la siguiente forma en relacion
con las pruebas de la misma:

-Primer ejercicio:

Hasta un maximo de 60 puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance
un minimo de 30 puntos. Igualmente quedaran eliminados los aspirantes que sean
calificados con cero puntos en cualquiera de los tres temas de los que consta el
ejercicio

-Segundo ejercicio:

12 parte: Hasta un maximo de 60 puntos, quedando eliminado el opositor que no
alcance un minimo de 30 puntos

22 parte: Hasta un maximo de 30 puntos, quedando eliminado el opositor que no
alcance un minimo de 15 puntos.

6.5. La calificacion de los ejercicios por el Tribunal se efectuara de acuerdo a lo
previsto en la base 5.6.

6.6. Una vez terminado cada ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios del Parlamento de Navarra la lista de aprobados con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, el lugar, la fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio
de la oposicién, con una antelacion minima de 48 horas.

6.7. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que
los aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro



documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente, quedando
excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su
instancia, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

Base 7.2 Relacion de aprobados y presentaciéon de documentos.

7.1. Terminada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el
Tablén de Anuncios del Parlamento de Navarra la relacion de aprobados por orden
de puntuacion obtenida, sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en
los ejercicios de la oposicion, y elevara a la Mesa del Parlamento propuesta de
nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.

7.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento de Navarra de la propuesta de nombramiento, el aspirante
propuesto debera aportar en el Registro General de la Camara los documentos
siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente acreditativo de la nacionalidad o identidad del aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base segunda de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién.

c) Informe expedido por el Instituto Navarro de Salud Laboral acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

En el caso de aspirante que hubiera alegado una minusvalia debera aportar,
ademas, una acreditacién de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria, extendida por los equipos de valoracion y orientacion
competentes.



d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio
de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
Administracion Puablica.

e) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

7.3. Quien, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presentara dichos documentos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Mesa del Parlamento de
Navarra cubrird la baja con el aspirante incluido inmediatamente a continuacion en la
relacion de aprobados a que se refiere el apartado 7.1, procediéndose con el mismo
en la forma sefialada en los apartados anteriores.

-Base 8.2 Nombramiento y toma de posesion.

8.1. La Mesa del Parlamento de Navarra nombrara, mediante Acuerdo,
funcionario del Parlamento de Navarra para desempefar el puesto de Técnico de
Gestion Administrativa al aspirante que hubiera dado cumplimiento a lo establecido
en las bases anteriores.

8.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de
Navarra y en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

8.3. El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde la notificacion del nombramiento. Si en dicho plazo, y salvo caso de
fuerza mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos a desempefar el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En tal supuesto estara a lo establecido
en el apartado 7.4.

Base 9.2 Recursos.



Contra la presente convocatoria, sus bases, el acuerdo de nombramiento y
demas acuerdos que adopte la Mesa de la Camara en relacién con la presente
convocatoria cabe interponer uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante la Mesa del Parlamento de
Navarra en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de
dos meses, contados desde la publicacion o notificacion del acuerdo.

Contra los demas actos de aplicacion de la presente convocatoria que adopten
el Presidente del Parlamento o el Tribunal calificador, podr& interponerse recurso de
alzada ante la Mesa del Parlamento de Navarra en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto o acuerdo.
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ANEXO |

Modelo de instancia

Don/Dofa .........cceeeeeeinnnnns , mayor de edad, provisto/a con Documento Nacional de
Identidad namero .................... , Y nacido/a el dia .... de .......... de 19....,, natural de
.......... (cereeereeeeee), con domicilio actual en ........... (..........), calle .....................,,
codigo postal ......... , teléfono ..............

Ante V.E. comparece y como mejor proceda dice:

-Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante oposicion,
de una plaza de Técnico de Gestidbn Administrativa, vacante en los Servicios
Generales del Parlamento de Navarra.

-Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

-Que no estd incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

-Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

-Que esta en posesion de la titulacion sefialada en la base segunda de la
convocatoria.

-Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

-Que SI/NO padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacion que se adjunta por
los motivos que se expresan. (En folio aparte se especificardn los motivos de la
minusvalia y de las adaptaciones que se solicitan).

Por lo expuesto,

Suplico se sirva admitir la presente instancia y en su virtud le haga ser admitido/a a
la convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una plaza de Técnico de
Gestion Administrativa al servicio del Parlamento de Navarra.

Pamplona, ........... (o = de 2007.
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ANEXO Il

TEMARIO

PRIMERA PARTE

Tema 1.-La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.-La Constitucion Espafiola de 1978: Las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados y Senado. Composicién y funciones.

Tema 3.-La Constitucion Espafiola de 1978: El Gobierno y la Administracion del
Estado.

Tema 4.-La Constitucion Espafiola de 1978: El Poder Judicial: Configuracion
constitucional. El Tribunal Constitucional: Composicion, naturaleza y competencias.

Tema 5.-La Constitucion Espafiola de 1978: Principios de la organizacion
territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: Principios constitucionales y
organizacion institucional de las mismas. La Administracion local.

Tema 6.- La organizacion de la Union Europea. El Parlamento. EI Consejo
Europeo. La Comision Europea. El Consejo (de Ministros). El Tribunal de Justicia.
Otras instituciones.

Tema 7.- Los derechos y libertades de los ciudadanos de la Unién Europea. La
ciudadania europea.

Tema 8.-Las Fuentes del ordenamiento juridico comunitario: EI ordenamiento
juridico comunitario. El derecho originario. ElI derecho derivado: Los actos de las
instituciones.
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Tema 9.-La Disposicién adicional primera de la Constitucién Espafiola de 1978.
El Texto sobre Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra:
Naturaleza y significado. Estructura y sistematica. Antecedentes. Elaboracion.
Contenido.

Tema 10.-El Parlamento o Cortes de Navarra. Breve referencia historica.
Autonomia institucional. El Reglamento del Parlamento de Navarra: De la
constitucion del Parlamento de Navarra.

Tema 11.-El Reglamento del Parlamento de Navarra: Los Parlamentarios
Forales. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 12.-El Reglamento del Parlamento de Navarra: La organizacion del
Parlamento de Navarra. El Presidente, la Mesa y la Junta de Portavoces. Las
Comisiones, el Pleno y la Comision Permanente.

Tema 13.-El Reglamento del Parlamento de Navarra: Funcionamiento del
Parlamento: Las sesiones, el orden del dia, las votaciones, el cobmputo de plazos y la
presentacion de documentos. De las publicaciones y la publicidad de sus trabajos.

Tema 14.-El Reglamento del Parlamento de Navarra: El procedimiento legislativo
ordinario. Los procedimientos legislativos especiales. Las interpelaciones vy
preguntas. Las mociones.

Tema 15.-La Camara de Comptos de Navarra: Breve analisis de su naturaleza,
funciones, organizacion y funcionamiento.

Tema 16.- La Ley Foral del Vascuence y su desarrollo reglamentario. El uso del
vascuence en las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 17.-E| Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra. Estatuto
del Defensor del Pueblo. Funciones, organizacion y funcionamiento.

Tema 18.- El Gobierno de Navarra. Funciones. Composicién, nombramiento,
constitucion y cese. Atribucion y competencias. Funcionamiento. Organos de
asistencia y apoyo. Responsabilidad politica, control parlamentario y disolucion del
Parlamento de Navarra.
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Tema 19.- La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Principios
generales establecidos en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
Organizacion: principios generales y estructura organica, 6rganos colegiados y
competencias de los 6érganos administrativos.

SEGUNDA PARTE

Tema 1.-Los principios generales del régimen juridico de las Administraciones
Pudblicas. Los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 2.-Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad en las
Administraciones Publicas. Normas generales, términos y plazos.

Tema 3.-Las disposiciones y los actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4.-Las disposiciones generales de los procedimientos administrativos:
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento. Ejecucion.

Tema 5.-La revisidon de los actos en via administrativa: Revision de oficio y
recursos administrativos.

Tema 6.-La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones
Pulblicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 7._La Ley Foral de Contratos Publicos: Ambito y normas generales de
aplicacion. Los contratistas. Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Publicas. Actuaciones previas a la adjudicacion.

Tema 8._La Ley Foral de Contratos Publicos: Procedimientos y criterios de
adjudicacién. Sistemas para la mejora de la gestion de la contratacion. Normas de
publicidad y plazos. Adjudicacion, perfeccion y formalizacion.
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Tema 9. La Ley Foral de Contratos Publicos: Ejecucion de los contratos.
Retribucidn y revision de precios. Extincion e invalidez de los contratos. Las
reclamaciones y otras medidas de control

Tema 10.-El ordenamiento tributario de la Comunidad Foral de Navarra:
Principios generales. Normas tributarias: principios generales y aplicaciéon

Tema 11.-Los tributos: Clases y elementos (hecho imponible, obligados
tributarios, la base imponible y la deuda tributaria).

Tema 12.-El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en la Comunidad
Foral de Navarra. Andlisis de su contenido.

Tema 13.-El Impuesto sobre el Valor Afadido en la Comunidad Foral de
Navarra. Andlisis de su contenido.

Tema 14.-Régimen General de la Seguridad Social: Inscripciébn de empresas y
afiliacion, altas y bajas de los trabajadores, cotizacion y recaudacion.

Tema 15.-Régimen General de la Seguridad Social: Accion protectora:
Incapacidad Temporal, invalidez y maternidad. Breve referencia a la jubilacion en su
modalidad contributiva.

Tema 16.-Real Decreto 705/1999, de 30 de abril, de los convenios especiales
entre las Camaras Legislativas de las Comunidades Autonomas y la Tesoreria
General de la Seguridad Social y su aplicacion al Parlamento de Navarra.

TERCERA PARTE

Tema 1.-El Estatuto del personal del Parlamento de Navarra: El personal del
Parlamento de Navarra. El ingreso y cese. Las situaciones administrativas.

Tema 2.-El Estatuto del personal del Parlamento de Navarra: La provision de
puestos de trabajo. Los derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Régimen disciplinario.
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Tema 3.-El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra. Andlisis de su contenido. Su aplicacion en el Parlamento de Navarra.

Tema 4.-El sistema retributivo del personal al servicio del Parlamento de
Navarra. La plantilla organica y la relacion de funcionarios.

Tema 5.-El Reglamento de Organizaciébn del Parlamento de Navarra: La
Administracion Parlamentaria.

Tema 6.-El Reglamento de Organizaciéon del Parlamento de Navarra: El Servicio
de Intervencién y Asuntos Econdmicos. La intervencion.

Tema 7.-El Reglamento econdémico-financiero del Parlamento de Navarra: El
Presupuesto: Elaboracion y aprobacion. Las modificaciones presupuestarias.

Tema 8.-ElI Reglamento econdmico-financiero del Parlamento de Navarra: La
ejecucion del presupuesto. Liquidacion y aprobacion de las cuentas.

Tema 10.-Los Presupuestos Generales de Navarra: Estructura y contenido.
Aprobacion y ejecucion.

Tema 11.-La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra: De las operaciones financieras. De los avales. De la tesoreria.

Tema 12.-La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra: Del control. Contabilidad. De las responsabilidades.

Tema 13.-Ley Foral 14/2007, de 4 de abril, del Patrimonio de Navarra. Analisis
de su contenido.

Tema 14.- Plan General de Contabilidad Publica de 1994: Principios contables.
Cuadro de Cuentas.

Tema 15.- Plan General de Contabilidad Publica de 1994: Definiciones y
relaciones contables.

Tema 16.- Plan General de Contabilidad PuUblica de 1994: Cuentas anuales.
Normas de valoracion.
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Tema 17.- Estadistica: Medidas de posicion: Centrales y no centrales. Medidas
de dispersion absolutas y relativas. Medidas de concentracion.

Tema 18.- Estadistica: Numeros indices: Simples y complejos. Deflactacion de
series estadisticas. Enlaces y cambios de base. Indices mas utilizados. Especial
referencia al IPC.
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